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ALGEMENE VOORWAARDEN

Artikel 1 | Overeenkomst

1.1. Deze algemene voorwaarden (hierna: “Voorwaarden”) zijn van

toepassing op en maken deel uit van alle, aanbiedingen, offertes,

werkzaamheden, opdrachten, overeenkomsten en overige
rechtsverhoudingen tussen LTALENT, LTALENT SEARCH, VAN LIJF

CONSULTANCY (hierna: “LTALENT"), en haar opdrachtgever

(“Opdrachtgever”) tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is

overeengekomen. Deze Voorwaarden gelden mede ten behoeve

van natuurlijke en rechtspersonen die direct of indirect op
enigerlei wijze bij de dienstverlening door LTALENT zijn
betrokken.

1.2. Indien bij enige opdracht een afwijking op deze Voorwaarden

met Opdrachtgever is overeengekomen, kan Opdrachtgever zich

daar bij latere Opdrachten met verwijzing naar die eerder
afwijking, niet op beroepen.

De Voorwaarden gelden ook voor alle opvolgende

overeenkomsten en rechtsbetrekkingen.

1.3. Alle overeenkomsten en opdrachten komen

uitsluitend tot stand tussen opdrachtgever en

LTALENT. Dat geldt ongeacht of het uitdrukkelijk of

stilzwijgend de bedoeling is dat een overeenkomst of

opdracht door een bepaalde persoon van LTALENT

wordt uitgevoerd. De toepasselijkheid van de artikelen

7:404, 7:407 lid 2 en 7:409 BW is uitdrukkelijk

uitgesloten.

1.4. LTALENT en Opdrachtgever gaan een

overeenkomst voor de duur van de uitvoering van

de Opdracht aan, tenzij anders is overeengekomen.

1.5. LTALENT heeft het recht de overeenkomst met

onmiddellijke ingang te beéindigen als:

a) tussen partijen verschil van mening bestaat over de wijze
waarop de opdracht moet worden uitgevoerd en dit geschil niet
in onderling overleg kan worden opgelost; Dit recht tot
onmiddellijke beéindiging geldt ook voor Opdrachtgever ten

aanzien van LTALENT;

b) opdrachtgever in staat van surseance of faillissement verkeert,
de schuldsanering van toepassing is verklaard, of een aanvraag
daartoe is ingediend;

¢) opdrachtgever is ontbonden of geliquideerd; of

d) opdrachtgever in verzuim verkeert als bedoeld in artikel 4.2 van

deze Voorwaarden.

Artikel 2 | Uitvoering van de opdracht

2.1 LTALENT voert de werkzaamheden uit in het kader van de
opdracht, naar beste inzicht, deskundigheid en vermogen. De
werkzaamheden betreffen een inspanningsverbintenis.

2.2. Wanneer LTALENT dat nuttig of noodzakelijk acht kan zij
in eigen persoon of als vertegenwoordiger van opdrachtgever
derden inschakelen bij de uitvoering van de overeenkomst. Voor
zover mogelijk zal LTALENT de inschakeling van derden vooraf
met opdrachtgever afstemmen. LTALENT is gemachtigd de
algemene voorwaarden (inclusief eventuele
aansprakelijkheidsbeperkingen) die de derde hanteert (mede)
namens opdrachtgever te aanvaarden. Aansprakelijkheid van
LTALENT voor door haar ingeschakelde derden is uitgesloten.
2.3. Zowel opdrachtgever als LTALENT zijn verplicht alle
vertrouwelijke informatie die zij aan elkaar hebben verstrekt
geheim te houden, tenzij openbaarmaking vereist is ten behoeve
van de uitvoering van de opdracht op grond van de wet of in het
kader van een juridische procedure. Informatie geldt als
vertrouwelijk als dit door opdrachtgever of LTALENT als zodanig is
aangegeven of als dit voortvloeit uit de aard van de informatie.
Deze verplichting blijft onverkort van kracht na het einde van de

relevante rechtsverhouding tussen opdrachtgever en LTALENT.

Artikel 3 | Honorarium en bemiddelingsfee

3.1. Opdrachtgever en LTALENT komen voor de start van de
werkzaamheden door LTALENT een honorarium
(praktijkbegeleiding, intervisie, coaching, juridisch en
strategisch advies, Talentbegeleiding/ontwikkeling) of een

bemiddelingsfee (Talentsearch) overeen.
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3.2. Het honorarium is verschuldigd volgens de betaaltermijnen
die LTALENT en Opdrachtgever bij de start van de
overeenkomst zijn overeengekomen en in elk geval bij het
ontbreken van een specifieke betaaltermijn, binnen 14 dagen na
het voltooien, of het beéindigen zoals omschreven in 1.5. van de
opdracht.

Voor een Talentsearchopdracht is opdrachtgever aan LTALENT de
tussen hen afgesproken bemiddelingsfee verschuldigd, ongeacht of
de searchopdracht voltooid is.

Tenzij schriftelijk anders overeengekomen, factureert LTALENT
deze bemiddelingsfee als volgt aan opdrachtgever:

Q) 25% bij het verstrekken van de opdracht;

(i) 25% na presentatie van een kandidaat of kandidaten aan
opdrachtgever en het plannen van een eerste gesprek
tussen deze kandidaat of kandidaten en opdrachtgever;

(iii) 25% na het sluiten van een overeenkomst tussen
opdrachtgever en een door LTALENT gepresenteerde
kandidaat of diens managementvennootschap; en

(iv) 25% één maand na aanvang van de uitvoering van de
overeenkomst gesloten tussen opdrachtgever en een
door LTALENT gepresenteerde kandidaat of diens
managementvennootschap.

3.2. Tenzij schriftelijk anders overeengekomen, is
opdrachtgever in het geval van een no cure no pay opdracht de
overeengekomen bemiddelingsfee 14 dagen na het sluiten van een
overeenkomst met de door LTALENT gepresenteerde kandidaat
verschuldigd.

3.3. Indien opdrachtgever niet (verder) ingaat op de
presentatie van een kandidaat of deze afwijst, en binnen drie jaar na
presentatie alsnog overgaat tot het sluiten van een overeenkomst
met die kandidaat, is hij de overeengekomen bemiddelingsfee
alsnog verschuldigd.

3.4. LTALENT mag haar tarieven jaarlijks per 1 januari

aanpassen.

3.5. Tenzij uitdrukkelijk anders vermeld zijn de door LTALENT

gehanteerde tarieven en kostenindicaties exclusief btw.

3.6. De onkosten die niet in de bemiddelingsfee van LTALENT

zijn inbegrepen komen voor rekening van Opdrachtgever. Het gaat

hierbij onder meer om de kosten voor derden als bedoeld in

artikel 2.2 van deze Voorwaarden, reis- en verblijfkosten en

advertentiekosten.

Artikel 4 | Betaling en facturering

4.1. Tenzij anders overeengekomen moeten facturen van
LTALENT binnen 21 dagen na factuurdatum betaald worden door
opdrachtgever.

4.2. Bij gebreke van tijdige betaling is opdrachtgever in
verzuim zonder dat een ingebrekestelling nodig is. Opdrachtgever
is vanaf het moment van intreden van het verzuim tot en met de
dag van volledige betaling aan LTALENT de wettelijke
handelsrente over het openstaande bedrag verschuldigd. Ook is
opdrachtgever vanaf het intreden van het verzuim
buitengerechtelijke incassokosten aan LTALENT verschuldigd
conform de Wet normering buitengerechtelijke incassokosten en
het bijbehorende

Besluit (BIK-staffel), te vinden op www.rechtspraak.nl.

4.3. Op eerste verzoek van LTALENT dient opdrachtgever tot
genoegen van LTALENT zekerheid te stellen voor de nakoming van
haar verplichtingen.

4.4, In een geval als bedoeld in artikel 1.4 (b), (c) of (d) van
deze Voorwaarden zijn de vorderingen van LTALENT onmiddellijk
opeisbaar.

4.5. In het geval van een eventuele procedure tussen LTALENT
en opdrachtgever is opdrachtgever naast nakoming van diens
verplichtingen tevens gehouden om de in verband daarmee
daadwerkelijk door LTALENT gemaakte kosten te vergoeden, tenzij
LTALENT bij een in een kracht van gewijsde gegaan vonnis in het
ongelijk is gesteld.

4.6. Opschorting en verrekening door opdrachtgever zijn

uitgesloten.

Artikel 5 | Aansprakelijkheid

5.1. ledere aansprakelijkheid van LTALENT jegens
opdrachtgever is beperkt tot het bedrag dat door de door
LTALENT afgesloten beroeps aansprakelijkheidsverzekering wordt
vergoed.

5.2. LTALENT is niet aansprakelijk voor schade ontstaan als

gevolg van door of namens Opdrachtgever verstrekte onjuiste
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en/of onvolledige informatie, indirecte schade van Opdrachtgever
(waaronder begrepen gevolgschade, gederfde winst, gemiste
besparingen en schade door bedrijfsstagnatie) en schade ontstaan
als gevolg van (het uitblijven van) handelingen of daden van

kandidaten.

5.3. Derden kunnen geen rechten ontlenen aan de
werkzaamheden van LTALENT en de resultaten daarvan.
Opdrachtgever vrijwaart LTALENT voor alle (gepretendeerde)
aanspraken van derden die verband houden met de overeenkomst
tussen LTALENT en opdrachtgever alsmede voor alle in verband
met die aanspraken door LTALENT te maken kosten, tenzij de

oorzaak van een aanspraak aan LTALENT is toe te rekenen.

Artikel 6 | Rechtskeuze en forumkeuze

6.1. Op alle overeenkomsten en rechtsbetrekkingen tussen
opdrachtgever en LTALENT is Nederlands recht van
toepassing.

6.2. Alle geschillen die voortvloeien uit of samenhangen met een
rechtsverhouding tussen opdrachtgever en LTALENT kunnen
uitsluitend voorgelegd worden aan de bevoegde rechter te

Amsterdam.

LTALENT is net als LTALENT SEARCH een Handelnaam van
VAN LIJF CONSULTANCY ingeschreven in het handelsregister van

de Kamer van Koophandel onder nummer 334360133.
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